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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

DIRECCION GENERAL
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

Acta del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Hospital Civil de Guadalajara

Cuarta Sesion Ordinaria
30 de octubre del 2020

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 diez horas del dia 30 treinta
de octubre del 2020 dos mil veinte, en la sala de juntas que ocupa la Direccion
General del Hospital Civil de Guadalajara ubicada en la calle Coronel Calderdn
numero 777, cédigo postal 44280, de la Colonia el Retiro, se encuentran presentes
los CC. Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva, Dr. Rafael Santana Ortiz, Dr.
Benjamin Becerra Rodriguez, Dr. José Martin Gomez Lara, Dr. Alfredo Ramos
Ramos, Maestra Rosa Imelda Hernandez Mufioz, Maestro Luis Guillermo Valdivia
Meza y el Lic. Jorge Sandoval Rodriguez, asi como el Dr. Mario Antonio Rubio
Diaz, en sus caracteres de Presidente, Vocales, Invitado Permanente y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Hospital Civil de Guadalajara, con la finalidad de celebrar la cuarta sesion
ordinaria del afio 2020 dos mil veinte, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

. Lista de asistencia y declaracién de quérum;

. Lectura y aprobacién del orden de dia;

. Diseio de programa de reconocimiento a la excelencia en el
comportamiento con integridad y ética publica a los servidores publicos del
Hospital Civil de Guadalajara;

4. Proyecto de dlrectrlces para la salvaguardar los principios, valores y reglas

de integridad;
Capacitacion por parte del Comité a las personas servidoras pu
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. Clausura de la sesion.
1. En desahogo del primer punto del orden del dia, el Dr. Jaime Federico Andrade
Villanueva.- Emite un cordial saludo a los asistentes y agradece su puntual
asistencia, por lo que al contar con la totalidad de los integrantes del Comité, se
declara quérum legal y se establece formalmente la cuarta sesion ordinaria
correspondiente a la anualidad 2020, dejando constancia de ello en la lista de
asistencia que como tal forma parte integral de la pregente acta.
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sobre el Cédigo de Conducta; ;
. Informe de denuncias;
. Comisiones y acuerdos;
. Asuntos generales;
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2. El Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva.- Presenta para su aprobacion el
orden del dia propuesto para la cuarta sesion ordinaria de trabajo del Comité de
Etica, siendo aprobada por unanimidad.

3. En acatamiento al tercer punto del orden del dia, y dando continuidad a lo
\ establecido en el programa anual de trabajo como actividad ndmero 11, el
\ secretario ejecutivo del comité, informa de la elaboracién y aprobacion por parte
de los integrantes de este comité del disefio de un programa de reconocimiento a
la excelencia en el comportamiento con integridad y ética publica a los servidores
publicos que forman parte de esta comunidad hospitalaria. Posteriormente,
apegados a la metodologia del programa, y con base a la evaluacion de la
informacion contenida en las cédulas de evaluaciéon, se selecciona a cinco
servidores publicos destacados de este Organismo para ser reconocidos en los
siguientes principios constitucionales:

a) Legalidad

b) Honradez

c) Lealtad

d) Imparcialidad

e) Eficacia.
El mencionado reconocimiento se efectué en una ceremonia de premiacion, la
cual se llevo a cabo el dia 23 de septiembre del 2020 a las 09:30 horas en el
auditorio Dr. Horacio Padilla Mufioz, contando con la presencia de la Lic. Maria
“Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco, el Lic. Héctor Antuna
Sanchez, Director General de Promocién y Seguimiento al Combate a la
Corrupcién, personal perteneciente a la Unidad Especializada en Etica, asi como
los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
del Hospital Civil de Guadalajara.

4. En observancia al cuarto punto del orden del dia, el Secretario Ejecutivo
procede a comunicar a los miembros del Comité, que en seguimiento a Iasw

actividades contempladas en el programa anual de trabajo 2020, la Unidad
Especializada en Etica de la Contraloria del Estado de Jalisco proporcioné un
) proyecto de directrices para la salvaguardar de los principios, valores y reglas de
Y integridad, con la finalidad de que fuera difundido en su totalidad a los integrantes
de este Comité. Actividad que fue llevada a cabo por esta secretaria ejecutiva, y
para dejar constancia de ello se elaboraron listas de su difusién, las cuales fueron
enviadas debidamente requisitadas a la Unidad Especializada en Etica por medios w[)
electrénicos.
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—_ numero 13 del programa anual de trabajo, la secretaria ejecutiva de este comite,

\ -\\\ 5. En cumplimiento al quinto punto del orden del dia, y en apego a la actividad
\B/' realizé las gestiones pertinentes para que personal adscrito a la Unidad

Especializada en Etica de la Contraloria del Estado de Jalisco, impartiera la
capacitacion en materia de ética e integridad publica de manera virtual a un grupo

\ de servidores publicos de este Organismo, la cual se realiz6 el dia 20 de octubre
del afo en curso a las 09:00 horas en la sala de juntas de la direccioén general.

6. El secretario ejecutivo informa que al cierre de la presente acta se han recibido
24 denuncias de las cuales tres fueron concluidas y se notificé en la segunda
sesion ordinaria, en la tercera sesion ordinaria una denuncia fue concluida, las 20
restantes se detallan a continuacion:

Hospital Civil 14.- En proceso

1 15 ?

Fray Antonio Alcalde |1 _ pendiente  |En espera de respuesta del OIC

Hospital Civil
2 2 -

Dr. Juan |. Menchaca & Progeso

1 Externa 1.- Proceso

4 2 Direcciéon General |Concluidas Se emite Recomendacidn

7. En desahogo del presente punto; el Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva,
exhorta a los miembros del comité a:

» Salvaguardar el cumplimiento de los principios, valores y reglas
de integridad que rigen el servicio publico, contenidas en el Cédigo de Etj
y los de la institucién, haciendo hincapié que el cumplimiento los
principios, valores y reglas de integridad por parte de las y los servidores
publicos es indispensable para prevenir las faltas administrativas y los
hechos de corrupcion en la Administracion Publica del Estado de Jalisco, de
igual manera en el Hospital Civil de Guadalajara.

» Instruye al secretario ejecutivo del comité a remitir por medios electronicos
las evidencias del cumplimiento de las actividades contempladas en el
Erograma de trabajo de la anualidad 2020, a la Unidad Especializada en

tica.

» Solicita a los integrantes del comité de ética estar pendiente de los
comunicados por parte de la secretaria ejecutiva, derivados de la Unidad ' )
Especializada en Etica. De igual forma, seguir dando cumplimiento a las Y
actividades contempladas en el programa anual 2020.
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Dr. José Martin Ggmez Ldra Dr. Alfredo Remos Ramos
Subdirector General gmi istrativo Subdirector Gral. de"Engerianza e Investigacion
Hospital Civil de Guadalajara Hospital e Guadalajara .
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8. El secretario ejecutivo pregunta a los integrantes del Comité si existe algun
tema adicional a tratar en la presente sesion, al no haber tema alguno se declara
clausurada la presente sesién ordinaria de trabajo del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Civil de Guadalajara, siendo las
12:00 horas del mismo dia y lugar donde se dio inicio, firmando al margen de
todas y cada una de sus fojas y al calce de la ultima.

Integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Hospital Civil de Guadalajara
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Presidente
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Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
Director General
Hospital Civil de Guadalajara
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Vocal

_—MWtra. Rosa Imelda Hernandez Mufioz Mtro. Luis G :
Coordinadora General Juridica Coordinador Gral. de Recursos Humanos
Hospital Civil de Guadalajara Hospital Civil de Guadalajara
Invitado Permanente Secretario Ejecutivo
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Lic. Jorge Sandoval Rodriguez Dr. Mario Antonio Rubio Diaz
Contralor General Interno Coordinador de Area
Titular del Organo Interno de Control Hospital Civil de Guadalajara

Hospital Civil de Guadalajara

La presente hoja de firmas corresponde a la cuarta sesion ordinaria del Comité de E

Conflictos de Interés del Hospital Civil de Guadalajara de fecha 30 de octubre del 2020,
unicamente por el lado anverso.

a, Gonducta y Prevencion de
a cual consta de 5 hojas escritas
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