HosPITAL CIvIL DE GUADALAJARA

DIRECCION GENERAL )
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

Acta del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés
Hospital Civil de Guadalajara

Segunda Sesién Ordinaria
Junio 30 del 2021

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 diez horas del dia 30 treinta de
junio del 2021 dos mil veintiuno, en la Sala de Juntas que ocupa la Direccién General del
Hospital Civil de Guadalajara ubicada en la calle Coronel Calderén numero 777, Codigo
Postal 44280, de la Colonia el Retiro, encontrandose presentes los CC. Doctor Jaime
Federico Andrade Villanueva, Doctor Rafael Santana Ortiz, Doctor Benjamin Becerra
Rodriguez, Doctor José Martin Gémez Lara, Doctor Alfredo Ramos Ramos, Maestra
Rosa Imelda Hernandez Mufioz, Maestro Luis Guillermo Valdivia Meza y el Licenciado
Jorge Sandoval Rodriguez asi como el Doctor Mario Antonio Rubio Diaz, en sus
caracteres de Presidente, Vocales, Invitado Permanente, y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Hospital Civil de
Guadalajara, con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente a
la anualidad 2021 dos mil veintiuno, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia y declaracion de quérum;
Il. Lecturay aprobacion del orden del dia;
lll.  Informe del cumplimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo 2021;
IV. Comisiones y acuerdos;
V. Asuntos varios;
VI. Clausura de la sesion.

I. PUNTO.- El Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva.- Emite un cordial saludo a los
asistentes y agradece su puntual asistencia, por lo que al contar con la totalidad de los
integrantes del Comité, se declara quérum legal y se establece formalmente la segunda
sesion ordinaria correspondiente a la anualidad 2021, dejando constancia de ello en la
lista de asistencia que como tal forma parte integral de la presente acta.

Il. PUNTO.- El Presidente del Comité.- Presenta para su aprobacion el orden del dia
propuesto para la segunda ordinaria de trabajo del Comité de Etica, siendo aprobada por
unanimidad.

ll. PUNTO.- El Secretario Ejecutivo presenta un informe pormenorizado de las
actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Civil de Guadalajara. Las
cuales fueron notificadas en tiempo y forma a la Unidad Especializada en Etica de la

A '/.

1Y Tel. 33 39 42 44 00 ext. 4449447
% LL - I)( IHL(’ W Coronel Ca!dwén No. 777, Col. El Retiro

CP 44280 G ara, Jalisco. México
J Jalisco e CG@heg.gob.mx

~
A,
AT

o B



HOSPITAL CiVIL DE GUADALAJARA

DIRECCION GENERAL ,
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

Contraloria del Estado de Jalisco, enviando las evidencias correspondientes del
cumplimiento.

4. Actualizacion del Acta de Integracion del Comité;

5. Conformacion de la Comisién Permanente para la atencién de las denuncias por

trasgresion a principios y valores;

6. Difusion del documento salvaguarda de principios y valores al personal;

7. Capacitacion por parte de la Unidad Especializada a los integrantes del Comité
en materia de conflictos de interés;

8. Difusion de los Riesgos Eticos al personal de Hospital Civil de Guadalajara;

9. Declaracion de fomento a la cultura de integridad publica por parte de los
integrantes del Comité;

10. Campafa de implementacion de las estrategias de prevencion y mitigacion de
los riesgos éticos;

11. Pronunciamiento de la Recomendacion emitida por parte de la Unidad
Especializada a los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
sobre la incorporacion de invitados del sector privado y sociedad;

12. Aplicacion de la encuesta de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y
Cadigo de Conducta al personal de esta Institucion;

13. Firmas de cartas compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de ~
Conducta.

Es importante hacer mencién que en cuanto a la actividad contemplada en el punto 11,
por instrucciones de la Unidad Especializada en Etica de la Contraloria del Estado, queda
suspendida hasta nuevo aviso por cuestiones de estrategia institucional, y sera retomada
previa notificacion.

Nota:
La Secretaria Ejecutiva, comunica que de acuerdo a la instruccion del Titular de la Unidad
Especializada en Etica, se continua con la difusion por medios electrénicos del “Dia por
la Integridad”; en el cual se reitera el compromiso por parte del Comité de salvaguardar
el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico, y observar por parte de las y los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

IV. PUNTO.- Acuerdos y Comisiones:

PRIMER ACUERDO.- Difundir los valores y principios que rigen a las y los servidores
Publicos de este Organismo Publico Descentralizado, haciéndoles hincapié en los
Valores Institucionales por los que esta regido este Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, contenidos en el documento denominado Filosofia~" |
Institucional, ubicado para su consulta en Ila siguiente direccion electrénica:

B http://www_hcg.udg.mx/linstitucional.php. / %,
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SEGUNDO ACUERDO.- El Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de
Interés a través de la Secretaria Ejecutiva del Comité, continuara llevando a cabo
mecanismos para Prevenir, Atender y Erradicar los casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en esta Institucién detallados a continuaciéon, con fundamento en lo
dispuesto en el Protocolo Cero para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los Casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de
Jalisco en los articulos 9. Las autoridades encargadas de la promocion, monitoreo,
vigilancia y aplicacién del presente Protocolo, en el ambito de sus respectivas
\ competencias, son: fracciéon V. Los Comités de Etica; y 15. El Comité tendra las
siguientes atribuciones: fracciéon Ill. Implementar todos los mecanismos preventivos
emitidos por la Unidad de Seguimiento.

a) Difusién permanente a través de videos en el sitio oficial http://www.hcg.udg.mx
de este Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara en el
médulo CECPCI.
b) Publicacion constante mediante correo electrénico institucional dirigido a las y los
servidores publicos de este OPD. Hospital Civil de Guadalajara del “Protocolo
Cero para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Piblica del
Estado de Jalisco”, publicado en el periédico oficial del Estado de Jalisco.
¢) Socializaciéon por medios electrénicos de videos con contenido alusivos al tema,
simultaneamente infografias proporcionados por INMUJERES Instituto Nacional
de las Mujeres, material facilitado por la Contraloria del Estado de Jalisco, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Comisién de ‘/
Derechos Humanos Jalisco. Proporcionando al personal de este Organismo
Publico Descentralizado el siguiente link para su consulta:
https://drive.google.com/file/d/1P1MwjWYmFKefowulLAW-
GwfTbIW0O0IOw/view?usp=sharing
d) Programa de sensibilizacion; mediante mensaje impreso en el talén de némina de
las y los trabajadores. De igual forma, Leyenda en los checadores individuales de
las y los trabajadores de este Hospital Civil de Guadalajara.

TERCER ACUERDO.- Se llevara a cabo la Tercer Sesion Ordinaria de Trabajo el 29
veintinueve de diciembre del 2021 dos mil veintiuno a las 10:00 diez horas, de acuerdo al
calendario autorizado.

CUARTO ACUERDO.- Se remitira acta original derivada de la presente sesion a la
© Unidad Especializada en Etica de la Contraloria del Estado.

V. PUNTO.- EI Secretario Ejecutivo pregunta a los integrantes del Comité si existe algu
tema adicional a tratar en la presente sesn}n Al no haber asuntos generales que trata
se procede a:
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VI. PUNTO.- Se declara clausurada la presente sesién ordinaria del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Civil de Guadalajara, siendo

las 12:00 horas del mismo dia y lugar donde se dio inicio, firmando al margen de todas y
cada una de sus fojas y al calce de la ultima.

Integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Hospital Civil de Guadalajara

Presidente
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Dr. Jaime Federico-Andrade Villanueva
Director General
Hospital Civil de Guadalajara
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Dr. Rafael[Santa rtiz Dr. Benjamin Becerra Rodriguez
rect Director
Hospital Civitde’ Guadalajara Hospital Civilde Guadalajara

Fray Antonio Alcalde Dr. Juan |I. Menchaca

Vocal

Dr. José Martin Géw
Subdirector General AdmiNistfativo

Hospital Civil de Guadalajara
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Mtra-Rosa Imelda Hernandez Mufioz Mtro: Luis Guillermo Valdivia Meza
Coordinadora General Juridica Coordinador Gral. de Recursos Humanos
Hospital Civil de Guadalajara ospital Civil de Guadalajara

Invitado Permanente Secretario Ejecutivo
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Lic. Jorge Sandoval Rodriguez - Dr. Mario Antonio Rubio Diaz
Contralor General Interno Coordinador de Area
Titular del Organo Interno de Control Hospital Civil de Guadalajara

Hospital Civil de Guadalajara stj

La presente hoja de firmas corresponde a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés del Hospital Civil de Guadalajara de fecha 30 de Junio del 2021, la cual consta de 5 hojas escritas

unicamente por el lado anverso.
/( \ { \

. Tel. 33 39 42 44 00 ext, 44447
@% ('( I)('IH('(’ ﬂ Coronel Calderdn No. 777, Col. El Retirc

__CP 44280 Guadalajara, Jalisco. México
Jallsco Trabaanite pertiy s s CLarsndiane fu Bansyisr Lo
TAeLY Cac m"!—iCG@hcg gob mx




